
STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA WALKI Z KALECTWEM

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem inspirowane ide  wielkich twórców polskiej
rehabilitacji, za ycieli Towarzystwa, profesorów Wiktora Degi, Mariana Weissa i
Aleksandra Hulka, w swojej dzia alno ci spo eczno-naukowej nawi zuje do najlepszych
wzorów s by niepe nosprawnym w Polsce.

ROZDZIA  I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem, zwane dalej TWK, jest pozarz dowym
stowarzyszeniem zrzeszaj cym osoby niepe nosprawne i pe nosprawne, prowadz cym
dzia alno  po ytku publicznego na rzecz  osób niepe nosprawnych i ich rodzin,
posiadaj cym osobowo  prawn  w sferze zada  publicznych.

§ 2

1. Terenem dzia ania TWK jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzib  jego
adz  naczelnych – miasto sto eczne Warszawa.

2. Dla w ciwej realizacji swoich celów Towarzystwo mo e prowadzi  dzia alno
tak e poza granicami Rzeczpospolitej, z poszanowaniem prawa miejscowego.

3. Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

§ 3

1. TWK mo e tworzy  Oddzia y na zasadach okre lonych w dalszej cz ci statutu.

2. Zarz d G ówny i Oddzia y uzyskuj  osobowo  prawn  z chwil
uprawomocnienia si  postanowienia o zarejestrowaniu wydanym przez w ciwy

d rejestrowy.

3. Zarz d Oddzia u mo e okre li  nazw  Oddzia u stosownie do terytorialnego
zasi gu dzia ania Oddzia u.

§ 4

TWK mo e by  cz onkiem krajowych i zagranicznych organizacji spo ecznych

o podobnym profilu dzia ania.

§ 5

TWK opiera swoj  dzia alno  na pracy spo ecznej cz onków; do prowadzenia swych
spraw mo e zatrudnia  pracowników, w tym równie  cz onków Zarz du.



§ 6

TWK u ywa piecz ci i odznak zgodnie z obowi zuj cymi przepisami prawa.

§ 7

Na arenie mi dzynarodowej TWK u ywa nazwy: Polish Society for Rehabilitation of the
Disabled.

§ 8

Kadencja wszystkich w adz trwa 4 lata.

§ 9

Uchwa y w adz zapadaj  zwyk  wi kszo ci  g osów w obecno ci co najmniej 1/2 ogólnej
liczby obecnych na posiedzeniu, a w przypadku walnych zebra   wszystkich szczebli
Towarzystwa zwo anych w drugim terminie, bez wzgl du na quorum. Nie dotyczy to
przypadków okre lonych w §§ 58 i 59, dla których wymagana jest inna obligatoryjna
ilo  cz onków.

ROZDZIA  II. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 10

1. Celem TWK jest dzia alno  w sferze zada  publicznych na rzecz osób
niepe nosprawnych i ich rodzin:

1/ pomoc spo eczna osobom niepe nosprawnym i ich rodzinom w trudnej sytuacji
yciowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;

2/ dzia alno  charytatywna na rzecz osób niepe nosprawnych i ich rodzin;

3/ dzia alno  naukowa, popularyzatorska i organizacyjna w zakresie profilaktyki,
leczenia, rehabilitacji, zaopatrzenia ortopedycznego, psychologii i pedagogiki oraz
zapobiegania patologiom spo ecznym;

4/ dzia alno  w rodowisku osób niepe nosprawnych na rzecz podtrzymywania
tradycji narodowej, piel gnowania polsko ci oraz rozwoju wiadomo ci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;
5/ dzia alno  na rzecz osób niepe nosprawnych w ród mniejszo ci narodowych;
6/ ochrona i promocja zdrowia w ród osób niepe nosprawnych oraz profilaktyka
niepe nosprawno ci i prowadzenie rehabilitacji leczniczej, spo ecznej i zawodowej;
7/ promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób niepe nosprawnych
pozostaj cych bez pracy i zagro onych zwolnieniem z pracy;



8/ upowszechnianie i ochrona praw kobiet niepe nosprawnych oraz dzia alno  na
rzecz równych praw kobiet i m czyzn pe nosprawnych i niepe nosprawnych;
9/ dzia alno  wspomagaj ca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsi biorczo ci
osób niepe nosprawnych;
10/ dzia alno  wspomagaj ca rozwój wspólnot i spo eczno ci lokalnych w
rodowisku osób niepe nosprawnych;

11/ krzewienie nauki, edukacji, o wiaty i wychowania w rodowisku osób
niepe nosprawnych;
12/ rozwój krajoznawstwa oraz ró nych form wypoczynku niepe nosprawnych, a
zw aszcza wypoczynku dzieci i m odzie y;
13/ rozwój kultury i sztuki w ród osób niepe nosprawnych;
14/ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w ród osób niepe nosprawnych;
15/ dzia alno  na rzecz porz dku i bezpiecze stwa publicznego oraz
przeciwdzia anie alkoholizmowi i patologiom spo ecznym jako ród om
niepe nosprawno ci;
16/ upowszechnianie i ochrona wolno ci i praw cz owieka oraz swobód
obywatelskich, a tak e dzia  wspomagaj cych rozwój demokracji ze szczególnym
uwzgl dnieniem osób niepe nosprawnych;
17/ pomoc ofiarom katastrof, kl sk ywio owych, konfliktów zbrojnych i wojen w
kraju i za granic ;
18/ upowszechnianie i ochrona praw osób niepe nosprawnych jako konsumentów;
19/ dzia ania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i
wspó pracy mi dzy rodowiskami osób niepe nosprawnych i organizacjami
dzia aj cymi na ich rzecz;
20/ promocja i organizacja wolontariatu dzia aj cego na rzecz osób
niepe nosprawnych;

§ 11

1. TWK realizuje swoje cele przez:

1/ Rozwijanie dzia alno ci popularyzatorskiej za po rednictwem rodków masowego
przekazu,
2/ Prowadzenie dzia alno ci wydawniczej,
3/ Wspó prac  z centralnymi i terenowymi organami w adzy pa stwowej oraz
samorz dami i organizacjami spo ecznymi, ko cio ami i zwi zkami wyznaniowymi, a
tak e partnerami zagranicznymi o profilu rehabilitacyjnym i socjalno – spo ecznym,
4/ Wspó uczestnictwo w mi dzynarodowej dzia alno ci na rzecz osób
niepe nosprawnych,
5/ Organizacj  zjazdów, kongresów, konferencji, sympozjów, konkursów, wystaw,
pokazów i odczytów,
6/ Udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej osobom niepe nosprawnym i ich
rodzinom w ró norodnych formach,
7/ Wyst powanie do odpowiednich w adz z wnioskami w sprawach osób
niepe nosprawnych, warunków ich ycia i rehabilitacji oraz opiniowanie projektów
aktów prawnych dotycz cych osób niepe nosprawnych,
8/ Organizowanie dzia alno ci pomocowej , instrukta owej i doradczej, grup
wsparcia w ró nych schorzeniach, wspomaganie rozwoju dzieci niepe nosprawnych



odzie y, organizowanie zespo ów problemowych, klubów, banków pomocy
terapeutycznych, grup twórców niepe nosprawnych,
9/ Organizowanie imprez okazjonalnych, integracyjnych, specjalistycznych
turnusów rehabilitacyjnych, prowadzenie warsztatów terapii zaj ciowej, zak adów
aktywno ci zawodowej, spó dzielni socjalnych osób niepe nosprawnych,
wypo yczalni sprz tu rehabilitacyjnego i u atwiaj cego ycie osobom
niepe nosprawnym, domów dziennego pobytu,
10/ Prowadzenie dzia alno ci w ró nych formach organizacyjnych, tym dzia alno ci
gospodarczej, zbiórek publicznych, poszukiwanie sponsorów w celu pozyskiwania
rodków na rzecz osób niepe nosprawnych,

11/ Udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej oraz wsparcia psychologicznego
osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych i w czasie kl sk
ywio owych,

12/ Udzielanie pomocy psychologicznej i terapeutycznej sprawcom wypadków
komunikacyjnych spowodowanych pod wp ywem alkoholu,
13/ Rozwój i prowadzenie us ug doradczych dla osób niepe nosprawnych, w tym
doradztwa, szkolenia zawodowego i po rednictwa pracy,
14/ Organizowanie ró nych form wypoczynku dzieci i m odzie y, w tym: kolonii,
obozów, spartakiad, wycieczek,
15/ Organizowanie zawodów sportowych, obozów i zaj  rekreacyjnych oraz
wycieczek krajowych i zagranicznych, tworzenie i prowadzenie sekcji i klubów
sportowych,
16/ Prowadzenie zaj  edukacyjnych i szkoleniowych z zakresu celów TWK,

17/ prowadzenie o rodków, poradni i innych placówek diagnostycznych, rehabilitacji
i reedukacji dla dzieci i m odzie y niepe nosprawnej,

18/ prowadzenie o rodków i placówek zapewniaj cych opiek  i pomoc osobom w
podesz ym wieku,

19/ organizowanie specjalistycznej pomocy osobom zagro onym przemoc  w
rodzinie,

20/ organizowanie wczesnej interwencji dla dzieci zagro onych niepe nosprawno ci
i dzieci niepe nosprawnych

2. Dzia alno  opisana w ust. 1 pkt. 2, 5, 9 – 12, 14-20 TWK mo e prowadzi  odp atnie.

3. Dzia alno  opisana w ust. 2 nie mo e mie  charakteru zarobkowego a zebrane
rodki mog  by  przeznaczone wy cznie na realizacj  celów statutowych TWK.

Dotyczy to równie  odp atnej dzia alno ci po ytku publicznego w rozumieniu ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i o wolontariacie.

ROZDZIA  III. CZ ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWI ZKI



§ 12

1. Cz onkowie TWK dziel  si  na:
1/ zwyczajnych
2/ wspieraj cych
3/ honorowych.

§ 13

1. Cz onkiem zwyczajnym mo e by  osoba fizyczna posiadaj ca zdolno  do czynno ci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Cudzoziemcy bez wzgl du na miejsce zamieszkania, mog  by  cz onkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowi zuj cymi obywateli polskich.

3. Warunkiem przyj cia w poczet cz onków TWK jest z enie pisemnej deklaracji
cz onkowskiej i przyj cie uchwa   w ciwego Zarz du TWK.

4. Osoby prawne mog  by  cz onkami wspieraj cymi Stowarzyszenia.

5. Ma oletni do lat 16 mo e by  cz onkiem TWK  za zgod  przedstawicieli
ustawowych i opiekunów prawnych bez prawa udzia u w  g osowaniu na walnych
zebraniach cz onków  oraz korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego  do

adz Stowarzyszenia.

§ 14

1. Cz onkiem wspieraj cym mo e by  osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje
op acanie sk adki cz onkowskiej lub b dzie udziela  pomocy w innej formie, pod
warunkiem przestrzegania Statutu TWK.

2. Cz onek wspieraj cy jest obowi zany do popierania dzia alno ci TWK oraz
regularnego op acania sk adek.

3. Cz onka wspieraj cego przyjmuje Zarz d G ówny lub Zarz d Oddzia u.

§ 15

1. Cz onkiem honorowym mo e by  osoba fizyczna szczególnie zas ona w realizacji
celów TWK.

2. Godno  cz onka honorowego nadaje Zjazd Krajowy na wniosek Zarz du
ównego.

3. Honorowy cz onek nie ma obowi zku op acania sk adek.

§ 16

1. Cz onek zwyczajny – z zastrze eniem § 13 ust.5 – ma prawo:



1/ bra  udzia  z g osem stanowi cym w zebraniach TWK,
2/ wybiera  i by  wybieranym do w adz TWK,
3/ zg asza  wnioski dotycz ce dzia alno ci TWK,
4/ korzysta  w dzia alno ci z pomocy pracowników TWK i urz dze  technicznych na
zasadach okre lonych przez w ciwy Zarz d, pod warunkiem e nie narusza to
zasad okre lonych w § 57 pkt.3.
5/ nosi  odznak  TWK.

2. Cz onek wspieraj cy ma prawo:
1/ bra  udzia  osobi cie, a w przypadku osoby prawnej przez upowa nionego
przedstawiciela w zebraniach TWK z g osem doradczym,
2/ zg asza  wnioski dotycz ce dzia alno ci TWK.

§ 17

1.   Cz onek zwyczajny jest obowi zany:

1/ przestrzega  postanowie  statutu, regulaminów i uchwa  w adz TWK,
2/ aktywnie uczestniczy  w pracach TWK,
3/ op aca  sk adki cz onkowskie w terminie i wysoko ci okre lonych przepisami
wewn trznymi.

§ 18

1. Cz onkostwo w TWK ustaje w razie:
1/ pisemnej rezygnacji z cz onkostwa,
2/ skre lenia z listy cz onków na skutek zalegania w op acaniu sk adek za okres

szy ni  18 miesi cy po uprzednim wezwaniu do ich uregulowania i podj cia
stosownej uchwa y przez Zarz d Ko a.
3/ wykluczenia na zasadach okre lonych w dalszej cz ci statutu
4/ mierci osoby fizycznej,
5/ likwidacji osoby prawnej.

2. Cz onkom skre lonym z listy przys uguje prawo wniesienia odwo ania do w ciwego
Zarz du Oddzia u w ci gu 30 dni od dnia powzi cia wiadomo ci o skre leniu.

ROZDZIA  IV. W ADZE NACZELNE TWK

§ 19

1. adzami naczelnymi TWK s :
1/ Zjazd Krajowy
2/ Zarz d G ówny
3/ G ówna Komisja Rewizyjna
4/ G ówny S d Kole ski.



2. Nie mo na czy  funkcji we w adzach wymienionych w ust.1 pkt. 2 – 4.

3. Cz onkowie Komisji Rewizyjnej i G ównego S du Kole skiego nie mog
pozostawa  z cz onkami Zarz du w stosunku pokrewie stwa, powinowactwa lub
podleg ci z tytu u zatrudnienia.

4. Cz onkiem Zarz du G ównego, G ównej Komisji Rewizyjnej i G ównego S du
Kole skiego nie mo e by  osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przest pstwo z winy umy lnej.

§ 20

1. Zasady wyboru i liczb  cz onków w adz naczelnych wymienionych w § 19 ust.1
pkt. 2 – 4 uchwala Zjazd Krajowy.

2. Zarz d G ówny, G ówna Komisja Rewizyjna i G ówny S d Kole ski maj
prawo dokooptowa  nowych cz onków na zwolnione w okresie kadencji miejsca.
Liczba cz onków dokooptowanych nie mo e przekracza  1/3 sk adu
pochodz cego z wyboru.

A. ZJAZD KRAJOWY

§ 21

1. Zjazd Krajowy jest najwy sz  w adz  TWK i mo e by  zwyczajny lub
nadzwyczajny.

2. Do kompetencji Zjazdu Krajowego nale y:
1/ uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu,
2/ uchwalenie programu dzia ania na okres kadencji,
3/ przyjmowanie sprawozda  Zarz du G ównego, G ównej Komisji Rewizyjnej i

ównego S du Kole skiego,
4/ udzielanie absolutorium Zarz dowi G ównemu,
5/ wybór Zarz du G ównego,  G ównej Komisji Rewizyjnej i G ównego S du
Kole skiego,
6/ rozpatrywanie wniosków wniesionych przez delegatów i w adze naczelne
TWK,
7/ nadawanie godno ci cz onka honorowego,
8/ uchwalanie zmian w statucie,
9/ podejmowanie uchwa  o rozwi zaniu TWK i przeznaczeniu jego maj tku,
10/ podejmowanie uchwa  w innych sprawach wymagaj cych decyzji Zjazdu
Krajowego, w tym rozpatrywanie indywidualnych odwo  o wykluczeniu dla
których organem w ciwym by  G ówny S d Kole ski.

§ 22



1. W Zje dzie Krajowym bior  udzia :
1/ z g osem decyduj cym – delegaci wybrani przez Walne Zebrania Oddzia ów
wed ug klucza wyborczego ustalonego przez Zarz d G ówny na okres
czteroletniej kadencji.
2/ z g osem doradczym – cz onkowie ust puj cych w adz naczelnych, je li nie s
delegatami, oraz cz onkowie honorowi i zaproszeni go cie.

2. Zwyczajny Zjazd Krajowy zwo ywany jest przez Zarz d G ówny raz na 4 lata.

3. O terminie, miejscu i porz dku obrad Zjazdu Krajowego Zarz d G ówny
zawiadamia delegatów co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

4. Zjazd Krajowy obraduje na podstawie ka dorazowo uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad, którego projekt przedstawia Zarz d G ówny.

§ 23

1. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy jest zwo ywany:
1/ z inicjatywy Zarz du G ównego,
2/ na danie G ównej Komisji Rewizyjnej,
3/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby Zarz dów Oddzia ów.

2. Zarz d G ówny zwo uje Nadzwyczajny Zjazd Krajowy w terminie okre lonym
przez wnioskodawc , nie wcze niej ni  30 dni od daty z enia dania lub
wniosku. Zjazd obraduje nad sprawami, dla których zosta  zwo any.

3. W Nadzwyczajnym Zje dzie Krajowym bior  udzia  delegaci wybrani na ostatni
Zjazd Krajowy oraz cz onkowie w adz naczelnych z zastrze eniem § 38 ust.2 pkt. 8.

B. ZARZ D G ÓWNY
§ 24

1. Zarz d G ówny kieruje dzia alno ci  Towarzystwa i odpowiada za sw  prac  przed
Zjazdem.

2. Do kompetencji Zarz du G ównego nale y:
1/ Nadzorowanie wykonywania uchwa  Zjazdu Krajowego i swoich w asnych,
2/ Uchwalanie planów dzia alno ci i bud etu Zarz du G ównego i zatwierdzanie
sprawozda  z ich wykonania,
3/ Reprezentowanie TWK na zewn trz i dzia anie w jego imieniu, w sposób
okre lony w dalszej cz ci statutu,
4/ Powo ywanie Komisji, Sekcji, Zespo ów Problemowych jako organów
pomocniczych Zarz du G ównego oraz uchwalanie ich regulaminów,
5/ Zwo ywanie Zjazdów Krajowych i ustalanie zasad wyboru delegatów na Zjazd,
6/ Ustalanie wysoko ci sk adki cz onkowskiej,
7/ Decydowanie o przynale no ci TWK do krajowych i mi dzynarodowych
organizacji,
8/ Wnioskowanie do Zjazdu Krajowego o nadawanie godno ci Cz onka Honorowego,



9/ Zatwierdzanie decyzji Prezesa o powo ywaniu nowych Oddzia ów,
10/ Okresowa ocena dzia alno ci Oddzia ów TWK oraz sekcji, komisji i zespo ów
problemowych,

11/ Przyznawanie odznacze  TWK oraz wnioskowanie o nadanie odznacze
pa stwowych i resortowych a tak e przyznawanie nagród,
12/ Powo ywanie niezarobkowych jednostek gospodarczych, dla których Zarz d

ówny jest organem za ycielskim oraz okresowa ocena ich dzia alno ci,

13./Podejmowanie decyzji w sprawach przekraczaj cych zwyk y zarz d w tym
zaci ganie kredytów i po yczek oraz nabywanie i zbywanie nieruchomo ci,
14/ Zatwierdzanie projektu podzia u rodków wypracowanych przez niezarobkowe
jednostki gospodarcze Zarz du G ównego na cele statutowe,

15/ Zlecanie Oddzia om Terenowym realizacji zada  i programów finansowanych ze
rodków bud etowych i unijnych.

§ 25

1. Zarz d G ówny sk ada si  z  9 –15 cz onków.

2. Zarz d G ówny wybiera ze swego sk adu Prezesa, 1– 2 wiceprezesów, sekretarza i
skarbnika, którzy w sk adzie dwuosobowym s  uprawnieni do reprezentowania
TWK na zewn trz. W ka dym przypadku wymagany jest podpis Prezesa, a w razie
jego nieobecno ci – Wiceprezesa i jednego z cz onków Zarz du.

3. Zgodnie z §24 ust. 2 pkt 12 statutu w sprawach okre lonych mianem zwyk ego
zarz du, który w wyrazie finansowym stanowi 30-krotno redniej p acy krajowej
publikowanej przez G ówny Urz d Statystyczny za rok ubieg y, do wa no ci decyzji
wystarcza podpis Prezesa Zarz du, a w razie jego nieobecno ci upowa nionego przez
niego Wiceprezesa.

4. Do kompetencji Prezesa Zarz du G ównego nale y:

1/ Kierowanie bie  dzia alno ci  TWK w zakresie zwyk ego zarz du, w okresach
mi dzy posiedzeniami Zarz du G ównego.

2/ Wykonywanie uchwa  Zjazdu Krajowego i Zarz du G ównego TWK,

3./ Przygotowywanie projektów planów dzia alno ci i projektu bud etu Zarz du
ównego,

4/ Sk adanie Zarz dowi G ównemu sprawozda  z wykonania planów dzia alno ci i
bud etu Zarz du G ównego,
5/ Delegowanie przedstawicieli TWK na zjazdy i konferencje zagraniczne,
6/ Rozpatrywanie wniosków o utworzenie Oddzia ów i wnioskowanie do Zarz du

ównego  o zatwierdzenie podj tej decyzji,
7/ Wnioskowanie do Zarz du G ównego i do Zjazdu Krajowego o nadanie godno ci
cz onka honorowego,
8/ Wnioskowanie do Zarz du G ównego o przyznawanie odznacze  TWK oraz



wnioskowanie o nadanie odznacze  pa stwowych i resortowych, a tak e o przyznanie
nagród,
9/ Wspó praca z centralnymi organami w adzy pa stwowej w realizacji programów w
zakresie rehabilitacji osób niepe nosprawnych oraz profilaktyki niepe nosprawno ci,

10/ Powo ywanie i odwo ywanie kierowników niezarobkowych jednostek gospodarczych,
dla których Zarz d G ówny jest organem za ycielskim,
11/ Przygotowywanie projektów podzia u wypracowanych rodków przez niezarobkowe
jednostki gospodarcze Zarz du G ównego z przeznaczeniem na cele statutowe,

§ 26

1. Posiedzenia Zarz du G ównego zwo uje Prezes Zarz du  w miar  potrzeb, nie
rzadziej ni  dwa razy w roku.

2. W posiedzeniach Zarz du G ównego mog  bra  udzia  cz onkowie G ównej
Komisji Rewizyjnej, G ównego S du Kole skiego i prezesi Oddzia ów z g osem
doradczym.

C. G ÓWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 27

1. ówna Komisja Rewizyjna sk ada si  z 3 – 5 cz onków.

2. ówna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodnicz cego,
wiceprzewodnicz cego i sekretarza.

§ 28

1.         Do zakresu dzia ania G ównej Komisji Rewizyjnej nale y:
1/ kontrola celowo ci, prawid owo ci oraz zgodno ci z przepisami prawa
ca okszta tu dzia alno ci Towarzystwa, ze szczególnym uwzgl dnieniem
gospodarki finansowej,
2/ sk adanie Zarz dowi G ównemu uwag i ocen wynikaj cych z kontroli
dzia alno ci Towarzystwa,
3/ uchwalanie ramowych regulaminów komisji rewizyjnych,
4/ nadzorowanie dzia alno ci komisji rewizyjnych Oddzia ów,
5/ sk adanie Zjazdowi Krajowemu sprawozda  ze swej dzia alno ci oraz
stawianie wniosków w sprawie udzielenia absolutorium dla ust puj cego
Zarz du G ównego.

§ 29



1. Posiedzenia G ównej Komisji Rewizyjnej zwo uje przewodnicz cy lub
wiceprzewodnicz cy G ównej Komisji Rewizyjnej w miar  potrzeb, co najmniej
raz w roku.

2. ówna Komisja Rewizyjna ma prawo powo ywania rzeczoznawców do prac
specjalistycznych. Rzeczoznawcy maj  g os doradczy.

D.  G ÓWNY S D KOLE SKI

§ 30

1. ówny S d Kole ski sk ada si  z  3 – 5 cz onków.

2. ówny S d Kole ski wybiera ze swego grona przewodnicz cego,
wiceprzewodnicz cego i sekretarza.

3. ówny S d Kole ski ma prawo zasi gania opinii prawnych.

§ 31

1. Do zakresu dzia ania G ównego S du Kole skiego, jako s du pierwszej
instancji nale y:
1/ orzekanie w sprawach sporów cz onków w adz naczelnych TWK, wynik ych na
tle ich dzia alno ci organizacyjnej,
2/ rozstrzyganie sporów powsta ych mi dzy Zarz dami Oddzia ów,
3/ orzekanie w sprawach okre lonych w § 46 ust.1 z Oddzia ów, w których
zrezygnowano z wyboru s du kole skiego.

2. Od orzecze  G ównego S du Kole skiego w pierwszej instancji przys uguje
stronie prawo wniesienia odwo ania do Zjazdu Krajowego w terminie 30 dni od
daty dor czenia orzeczenia. Odwo anie do Zjazdu Krajowego wnosi si  za
po rednictwem Zarz du G ównego, który uwzgl dnia je w projekcie porz dku
obrad najbli szego Zjazdu Krajowego.

§ 32

1. Do zakresu dzia ania G ównego S du Kole skiego, jako s du drugiej instancji
nale y rozstrzyganie odwo  od orzecze  s dów kole skich Oddzia ów.

2. Orzeczenia G ównego S du Kole skiego wydane w drugiej instancji s
ostateczne.

§ 33



1. ówny S d Kole ski mo e wymierza  nast puj ce kary organizacyjne:
1/ upomnienie,
2/ nagan ,
3/ wykluczenie z TWK.

2. Osoby ukarane kar  nagany nie mog  pe ni  funkcji we w adzach TWK przez
okres jednego roku od daty uprawomocnienia si  orzeczenia.

§ 34

1. Zasady i tryb post powania przed s dami kole skimi okre la regulamin
uchwalony przez G ówny S d Kole ski.

2. Posiedzenia G ównego S du Kole skiego zwo uje przewodnicz cy lub
wiceprzewodnicz cy G ównego S du Kole skiego w miar  potrzeb.

ROZDZIA  V. ODDZIA Y

§ 35

Do powo ania Oddzia u wymagana jest liczba co najmniej 30 cz onków.

§ 36

1. Wniosek o powo anie Oddzia u komitet za ycielski sk ada do Prezesa Zarz du
ównego. Do wniosku do cza si  kopie dokumentów wymaganych do

zarejestrowania Oddzia u w s dzie rejestrowym.

2. Akceptacj  decyzji prezesa w sprawie powo ania Oddzia u Zarz d G ówny
podejmuje na najbli szym posiedzeniu.

3. Komitet za ycielski sk ada do w ciwego s du rejestrowego wniosek o
rejestracj  Oddzia u w trybie okre lonym w ustawie prawo o stowarzyszeniach,
po uzyskaniu pozytywnej decyzji Zarz du G ównego.

4. Zarz d Oddzia u jest obowi zany, w terminie 14 dni od chwili jego powo ania,
zawiadomi  o tym wymieniony w prawie o stowarzyszeniach organ nadzoruj cy,

ciwy ze wzgl du na siedzib  tego Oddzia u, podaj c sk ad Zarz du i adres
siedziby Oddzia u oraz dor czy  statut TWK.

5. Przepis ust.4 stosuje si  odpowiednio w razie zmian w sk adzie Zarz du i adresie
siedziby Oddzia u oraz w statucie TWK.

§ 37

1. adzami Oddzia u s :
1/ Zjazd Oddzia u



2/ Zarz d Oddzia u
3/ Komisja Rewizyjna Oddzia u
4/ S d Kole ski Oddzia u.

2. Postanowienia § 19 ust.2 - 4 i § 20 stosuje si  odpowiednio.

3. Zjazd Oddzia u mo e zrezygnowa  z wyboru S du Kole skiego Oddzia u, w
takim przypadku jego funkcje przejmuje G ówny S d Kole ski jako organ
pierwszej instancji.

A. ZJAZD ODDZIA U

§ 38

1. Zjazd Oddzia u jest najwy sz  w adz  Oddzia u i mo e by  zwyczajny lub
nadzwyczajny.

2. Do kompetencji Zjazdu Oddzia u nale y:
1/ uchwalenie regulaminu Zjazdu Oddzia u,
2/ uchwalenie kierunków dzia ania Oddzia u,
3/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda  za kadencj  Zarz du, Komisji
Rewizyjnej i S du Kole skiego,
4/ udzielanie absolutorium ust puj cemu Zarz dowi Oddzia u na wniosek
Komisji Rewizyjnej Oddzia u,
5/ wybór Zarz du, Komisji Rewizyjnej, S du Kole skiego Oddzia u,
6/ rozpatrywanie wniosków zg oszonych przez w adze Oddzia u,
7/ wybór delegatów na Zjazd Krajowy, wed ug klucza wyborczego ustalonego
przez Zarz d G ówny,
8/ odwo ywanie delegatów na Zjazd Krajowy.

§ 39

1. W Zje dzie Oddzia u udzia  bior :
1/ z g osem stanowi cym – cz onkowie Oddzia u, a w przypadku Oddzia u
licz cego powy ej 100 osób – delegaci kó  wybrani wed ug klucza wyborczego
ustalonego przez Zarz d Oddzia u na okres czteroletniej kadencji,
2/ z g osem doradczym – przedstawiciele w adz nadrz dnych, cz onkowie
honorowi oraz zaproszeni go cie.

2. Zjazd Oddzia u jest zwo ywany przez Zarz d Oddzia u raz na cztery lata.

3. O terminie, miejscu i porz dku obrad Zjazdu Oddzia u, Zarz d Oddzia u
zawiadamia cz onków co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

§ 40

1. Nadzwyczajny Zjazd Oddzia u jest zwo ywany:
1/ z inicjatywy Zarz du Oddzia u,
2/ na danie Zarz du G ównego,



3/ na danie Komisji Rewizyjnej Oddzia u,
4/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cz onków Oddzia u.

2. Zarz d Oddzia u zwo uje Nadzwyczajny Zjazd Oddzia u w terminie okre lonym
przez wnioskodawc , nie wcze niej ni  30 dni od daty z enia dania lub
wniosku.

B.  ZARZ D ODDZIA U

§ 41

1. Zarz d Oddzia u kieruje dzia alno ci  Oddzia u i odpowiada za sw  prac  przed
Zjazdem Oddzia u.

2. Do kompetencji Zarz du Oddzia u nale y:
1/ wykonywanie uchwa  w adz naczelnych i Zjazdu Oddzia u,
2/ uchwalanie regulaminu Zarz du Oddzia u,
3/ uchwalanie rocznych planów dzia ania i bud etu Oddzia u, zatwierdzanie
rocznych planów dzia ania i bud etów Kó  oraz zatwierdzanie rocznych
sprawozda  z dzia alno ci Oddzia ów i Kó .

4/ reprezentowanie TWK na terenie swego dzia ania, w sposób okre lony w
dalszej cz ci statutu,
5/ powo ywanie i rozwi zywanie Kó , ustalanie zakresu ich dzia ania oraz
nadzorowanie i kontrolowanie ich dzia alno ci,
6/ zawieszanie uchwa  Walnych Zebra  Kó , je eli s  sprzeczne z przepisami
prawa, postanowieniami statutu i uchwa ami w adz nadrz dnych Towarzystwa,
7/ zawieszanie w czynno ciach Zarz dów Kó , je eli dzia alno  ich jest sprzeczna
z przepisami prawa lub Statutu; w razie zawieszenia Zarz du Ko a, Zarz d
Oddzia u powo uje tymczasowy Zarz d Ko a, który pe ni swe funkcje do czasu
wyboru nowego Zarz du Ko a przez Walne Zebranie Ko a,
8/ powo ywanie komisji, zespo ów problemowych i sekcji u atwiaj cych prac
Oddzia u,
9/ Zarz dzanie funduszami i maj tkiem Oddzia u,

10/rozpatrywanie wniosków Kó  o ewentualne zmniejszenie lub zwolnienie z
op acania sk adki cz onkowskiej
11/ wspó praca w realizacji programów pa stwowych i spo ecznych dotycz cych
rehabilitacji i profilaktyki,
12/ prowadzenie o rodka informacji na potrzeby osób niepe nosprawnych,
13/ powo ywanie niezarobkowych jednostek gospodarczych, dla których Zarz d
Oddzia u jest organem za ycielskim oraz okresowa ocena ich dzia alno ci,
14/ powo ywanie i odwo ywanie kierowników niezarobkowych jednostek
gospodarczych, dla których Zarz d Oddzia u jest organem za ycielskim,
15/ decydowanie o podziale rodków wypracowanych przez niezarobkowe
jednostki gospodarcze Zarz du Oddzia u,



16/ sk adanie sprawozda  i informacji z dzia alno ci Oddzia u, Zjazdowi
Oddzia u, Zarz dowi G ównemu oraz innym organom.

17/ wnioskowanie do Zarz du G ównego o nadanie godno ci cz onka honorowego
oraz innych wyró nie .

18/ wnioskowanie do organów pa stwowych o nadanie ró nych wyró nie

19/ Organizowanie imprez okazjonalnych, integracyjnych, specjalistycznych
turnusów rehabilitacyjnych, prowadzenie warsztatów terapii zaj ciowej,
zak adów aktywno ci zawodowej, spó dzielni socjalnych osób niepe nosprawnych,
wypo yczalni sprz tu rehabilitacyjnego i u atwiaj cego ycie osobom
niepe nosprawnym, domów dziennego pobytu i innych placówek.

20/ Podejmowanie decyzji w sprawach przekraczaj cych zwyk y zarz d w tym
zaci ganie kredytów i po yczek oraz nabywanie i zbywanie nieruchomo ci.

§ 42

1. Zarz d Oddzia u mo e decydowa  o przynale no ci Oddzia u do krajowych i
mi dzynarodowych organizacji, stowarzysze , zwi zków i innych struktur
reprezentuj cych osoby niepe nosprawne i problematyk  rehabilitacji.

2. Zarz dy Oddzia ów mog  powo ywa  Regionalne Rady celem uzgadniania
wspó pracy w regionie. Rady nie maj  osobowo ci prawnej i nie s  nadrz dne
nad Zarz dami Oddzia ów.

§ 43

1. Zarz d Oddzia u sk ada si  z 5 – 15 cz onków wybranych przez Zjazd Oddzia u.

2. Zarz d Oddzia u wybiera ze swego grona Prezesa, 1-2 wiceprezesów, sekretarza
i skarbnika, którzy w sk adzie dwuosobowym s  uprawnieni do reprezentowania
Oddzia u TWK na zewn trz. W ka dym przypadku wymagany jest podpis
Prezesa Oddzia u, a w razie jego nieobecno ci – Wiceprezesa i jednego z
cz onków Zarz du.

3. Zgodnie z § 41 ust. 2 pkt 20 statutu w sprawach okre lonych mianem zwyk ego
zarz du, który w wyrazie finansowym stanowi 20-krotno redniej p acy
krajowej publikowanej przez G ówny Urz d Statystyczny za rok ubieg y, do
wa no ci decyzji wystarcza podpis Prezesa Zarz du Oddzia u, a w razie jego
nieobecno ci upowa nionego przez niego Wiceprezesa.

4. Do kompetencji prezesa Zarz du Oddzia u nale y:

1/ Kierowanie bie  dzia alno ci  Oddzia u w okresie mi dzy posiedzeniami Zarz du
Oddzia u w zakresie zwyk ego zarz du



2/ wykonywanie uchwa  w adz naczelnych, Zjazdu Oddzia u, i Zarz du Oddzia u,
3/ rozpatrywanie wniosków o powo ywanie Kó , ustalanie terenu ich dzia ania oraz
nadzorowanie i kontrolowanie ich dzia alno ci,
4/ wnioskowanie do Zarz du Oddzia u o zawieszanie uchwa  Walnych Zebra  Kó  oraz
uchylanie uchwa  Zarz dów Kó , je eli s  sprzeczne z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu i uchwa ami w adz nadrz dnych TWK,
5/ wspó praca w realizacji programów pa stwowych i spo ecznych dotycz cych
rehabilitacji i profilaktyki,
6/ sk adanie Zarz dowi sprawozda  i informacji z dzia alno ci le cej w kompetencji
Prezesa.

C.  KOMISJA REWIZYJNA ODDZIA U

§ 44

1. Komisja Rewizyjna Oddzia u sk ada si  z 3 – 5 cz onków wybranych przez
Zjazd Oddzia u.

2. Komisja wybiera ze swego grona przewodnicz cego, wiceprzewodnicz cego i
sekretarza.

3. Do dzia alno ci Komisji Rewizyjnej Oddzia u stosuje si  odpowiednio
postanowienia § 28 ust.1 pkt. 1, 2, 4 i 5 oraz § 29.

D.  S D KOLE SKI ODDZIA U

§ 45

1. d Kole ski Oddzia u sk ada si  z 3 – 5 cz onków wybranych przez Zjazd
Oddzia u.

2. d Kole ski Oddzia u wybiera ze swego grona przewodnicz cego,
wiceprzewodnicz cego i sekretarza.

§ 46

1. Do zakresu dzia ania S du Kole skiego Oddzia u nale y:
1/ orzekanie w sprawach cz onków w adz Kó  i Oddzia u, wynikaj cych z ich
dzia alno ci organizacyjnej,



2/ orzekanie w stosunku do cz onków w sprawach:
a/ nieprzestrzegania Statutu, regulaminów i uchwa  w adz TWK oraz dzia ania
na szkod  TWK,
b/ sporów o charakterze etyczno – moralnym wynik ych na tle ich dzia alno ci w
TWK.

2. Od orzecze  S du Kole skiego Oddzia u przys uguje stronom prawo
wniesienia odwo ania do G ównego S du Kole skiego w terminie 30 dni od
daty dor czenia orzeczenia.

3. d Kole ski Oddzia u sk ada sprawozdania ze swej dzia alno ci G ównemu
dowi Kole skiemu i Zjazdowi Oddzia u.

4. d Kole ski Oddzia u mo e wymierza  kary wymienione w § 33.

5. Postanowienia § 34 ust.2 stosuje si  odpowiednio.

ROZDZIA  VI. KO A

§ 47

1. Ko o jest podstawowym ogniwem pracy merytorycznej TWK dzia aj cym w
strukturze organizacyjnej Oddzia u.

2. Ko o nie ma osobowo ci prawnej.

3. Do powo ania Ko a wymagana jest liczba co najmniej 10 cz onków.

§ 48

1. adzami Ko a s :
1/ Walne Zebranie
2/ Zarz d Ko a
3/ Komisja Rewizyjna

§ 49

1. Do kompetencji walnego zebrania Ko a nale y:
1/ uchwalanie regulaminu walnego zebrania Ko a,
2/ uchwalanie kierunków dzia ania Ko a,
3/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda  Zarz du Ko a,
4/ udzielanie absolutorium ust puj cemu Zarz dowi Ko a na wniosek komisji
rewizyjnej,
5/ wybór cz onków Zarz du i komisji rewizyjnej,
6/ wybór delegatów na Zjazd Oddzia u,
7/ rozpatrywanie wniosków zg oszonych przez cz onków Ko a.



2. Walne Zebranie Ko a zbiera si  co najmniej raz w roku w celu omówienia
bie cych zada . Kompetencje okre lone w ust.1 pkt. 4, 5 i 6 Walne Zebranie
Ko a realizuje raz na 4 lata.

§ 50

1. W Walnym Zebraniu Ko a bior  udzia :
1/ z g osem decyduj cym – cz onkowie Ko a,
2/ z g osem doradczym – przedstawiciele w adz nadrz dnych Towarzystwa,
cz onkowie honorowi i zaproszone osoby.

2. Walne Zebranie Ko a jest zwo ywane przez Zarz d Ko a. O terminie, miejscu i
porz dku obrad Zarz d Ko a zawiadamia cz onków co najmniej na 14 dni przed
terminem walnego zebrania.

§ 51

1. Zarz d Ko a kieruje bie  dzia alno ci  Ko a i ponosi odpowiedzialno  za
prac  przed Walnym Zebraniem Ko a i w adzami nadrz dnymi.

2. Do zakresu dzia ania Zarz du Ko a nale y:
1/ wykonywanie uchwa  Walnego Zebrania Ko a oraz w adz nadrz dnych,
2/ uchwalanie planów dzia ania i projektu bud etu Ko a,
3/ zarz dzanie funduszami i maj tkiem w granicach bud etu, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Zarz d Oddzia u,
4/ reprezentowanie TWK na terenie swego dzia ania,
5/ czuwanie nad wykonywaniem obowi zków statutowych przez cz onków,
prowadzenie ewidencji cz onków i zbieranie sk adek cz onkowskich,
6/ sk adanie sprawozda  z dzia alno ci Ko a Walnemu Zebraniu Ko a oraz
Zarz dowi Oddzia u.

§ 52

1. Zarz d Ko a sk ada si  z 3 – 7 cz onków wybranych przez Walne Zebranie Ko a.

2. Zarz d Ko a wybiera ze swego grona prezesa, skarbnika i sekretarza.

3. Zarz d Ko a mo e równie  wybra  wiceprezesa.

4. Posiedzenia Zarz du zwo uje prezes, wiceprezes lub sekretarz. O terminie,
miejscu i porz dku obrad powiadamia si  cz onków Zarz du co najmniej na 7
dni przed terminem obrad.

5. Posiedzenia Zarz du odbywaj  si  co najmniej raz na kwarta .

6. W okresie mi dzy posiedzeniami Zarz du pracami Ko a kieruje Prezes Ko a lub
upowa niony przez niego Cz onek Zarz du Ko a

7. Komisja Rewizyjna sk ada si  z 3 cz onków, spo ród których wybiera
przewodnicz cego.



8. Przepisy § 19 ust. 2 – 4 oraz § 44 ust. 3 stosuje si  odpowiednio.

ROZDZIA  VII. MAJ TEK I FUNDUSZE TWK

§ 53

Maj tek TWK stanowi  nieruchomo ci, ruchomo ci, fundusze i prawa autorskie.

§ 54

1. Maj tek mo e by  nabywany i przyjmowany przez Zarz d G ówny i Zarz dy
Oddzia ów. Zbycie lub obci enie maj tku nieruchomego przez Zarz dy
Oddzia ów mo e nast pi  wy cznie za zgod  Zjazdu Oddzia u.

2. W przypadku rozwi zania Oddzia u o przeznaczeniu jego maj tku na potrzeby
osób niepe nosprawnych decyduje Zarz d G ówny.

3. Na fundusze sk adaj  si :
1/ wpisowe i sk adki cz onkowskie,
2/ dochody z maj tku ruchomego i nieruchomego,
3/ wp ywy z dzia alno ci gospodarczej,
4/ darowizny, zapisy, dotacje i subwencje,
5/ dochody z niezarobkowej dzia alno ci gospodarczej
6/ dochody z odp atnej dzia alno ci po ytku publicznego
7/ wp ywy ze zbiórek publicznych
8/ wp ywy z nawi zek s dowych.

4. TWK mo e przyjmowa  dotacje z bud etu pa stwa i bud etów samorz dów na
zasadach okre lonych w ustawach.

§ 55

1. Do wa no ci o wiadcze  w zakresie praw i obowi zków maj tkowych
przekraczaj cych zwyk y Zarz d okre lony w § 25 i 43 niniejszego Statutu  oraz
udzielania pe nomocnictw wymagane jest wspó dzia anie i podpisy dwóch
cz onków Zarz du, w tym prezesa lub wiceprezesa.

2. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

§ 56

Oddzia y przekazuj  na rzecz Zarz du G ównego 10 % sk adek cz onkowskich na
zasadach ustalonych przez Zarz d G ówny.

§ 57



Zabrania si :

1/ Udzielania po yczek lub zabezpieczania zobowi za  maj tkiem organizacji w stosunku
do jej cz onków, cz onków organów lub pracowników oraz osobom z którymi pracownicy
pozostaj  w zwi zku ma skim albo w stosunku pokrewie stwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewie stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s
zwi zani z tytu u przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej „osobami bliskimi”,
2/ Przekazywania maj tku organizacji  na rzecz ich cz onków, cz onków organów lub
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych ni  w stosunku do osób trzecich,
w szczególno ci je eli przekazanie to nast puje bezp atnie lub na preferencyjnych
warunkach,
3/ Wykorzystywania maj tku na rzecz cz onków organizacji, cz onków jej organów lub
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych ni  w stosunku do osób trzecich
chyba, e to wykorzystanie bezpo rednio wynika ze statutowego celu organizacji, i nie

óci si  z uprawnieniami cz onków okre lonymi w par 16.
4/ Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub us ug od podmiotów, w których
uczestnicz  cz onkowie organizacji, cz onkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób
bliskich.

ROZDZIA  VIII. ZMIANA STATUTU I ROZWI ZANIE TWK

§ 58

Zmiany statutu uchwala Zjazd Krajowy wi kszo ci  g osów w obecno ci co najmniej 1/2
ogólnej liczby uprawnionych do g osowania.

§ 59

Uchwa  w sprawie rozwi zania Towarzystwa i przeznaczenia jego maj tku na potrzeby
osób niepe nosprawnych podejmuje zwyczajny lub nadzwyczajny Zjazd Krajowy
wi kszo ci  2/3 g osów w obecno ci co najmniej 2/3 ogólnej liczby uprawnionych do

osowania.

§ 60

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si  przepisy prawa o
stowarzyszeniach i innych obowi zuj cych.

Tekst jednolity zawieraj cy zmiany wprowadzone na Nadzwyczajnym Zje dzie Krajowym
TWK w dniu 26 maja 2007 r. oraz zmiany redakcyjne wynikaj ce z uwag wniesionych przez
Prezydenta m. st. Warszawy, pismem znak: AO. I. 5010/482z/2007 z dnia 12 listopada
2007r.


