STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA WALKI Z KALECTWEM

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem inspirowane ideg wielkich tworcow polskiej
rehabilitacji, zalozycieli Towarzystwa, profesorow Wiktora Degi, Mariana Weissa i
Aleksandra Hulka, w swojej dziatalnosci spoteczno-naukowej nawiazuje do najlepszych
wzordw stuzby niepetnosprawnym w Polsce.

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem, zwane dalej TWK, jest pozarzadowym
stowarzyszeniem zrzeszajacym osoby niepelnosprawne i pelnosprawne, prowadzacym
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz o0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin,
posiadajacym osobowosé¢ prawng w sferze zadan publicznych.

82

1. Terenem dzialania TWK jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego
wladz naczelnych — miasto stoleczne Warszawa.

2. Dla whasciwej realizacji swoich celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalnosé
takze poza granicami Rzeczpospolitej, z poszanowaniem prawa miejscowego.

3. Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

§3
1. TWK moze tworzyé¢ Oddzialy na zasadach okreslonych w dalszej czesci statutu.
2. Zarzad Glowny i Oddzialy uzyskuja osobowos¢ prawna z chwila

uprawomocnienia si¢ postanowienia o zarejestrowaniu wydanym przez wlasciwy
sad rejestrowy.

3. Zarzad Oddzialu moze okresli¢ nazwe Oddziatlu stosownie do terytorialnego
zasiegu dziatania Oddziatu.

§4
TWK moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji spotecznych
0 podobnym profilu dzialania.

§5

TWK opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej cztonkdéw; do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniaé¢ pracownikéw, w tym rowniez cztonkow Zarzadu.



§6
TWK uzywa pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§7

Na arenie migdzynarodowej TWK uzywa nazwy: Polish Society for Rehabilitation of the
Disabled.

§8
Kadencja wszystkich wiadz trwa 4 lata.
§9

Uchwaly wladz zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej
liczby obecnych na posiedzeniu, a w przypadku walnych zebran wszystkich szczebli
Towarzystwa zwolanych w drugim terminie, bez wzgledu na quorum. Nie dotyczy to
przypadkéw okreslonych w 8§ 58 i 59, dla ktérych wymagana jest inna obligatoryjna
ilos¢ cztonkow.

ROZDZIAL 1l. CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§10

1. Celem TWK jest dziatalnosé w sferze zadan publicznych na rzecz oséb
niepelnosprawnych i ich rodzin:

1/ pomoc spoleczna osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2/ dziatalnos¢ charytatywna na rzecz osob niepelnosprawnych i ich rodzin;

3/ dziakalnos¢ naukowa, popularyzatorska i organizacyjna w zakresie profilaktyki,
leczenia, rehabilitacji, zaopatrzenia ortopedycznego, psychologii i pedagogiki oraz
zapobiegania patologiom spotecznym;

4/ dzialalnos¢ w srodowisku 0sob niepetnosprawnych na rzecz podtrzymywania
tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

5/ dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych wsrdéd mniejszosci narodowych;

6/ ochrona i promocja zdrowia wsrdod osob niepetnosprawnych oraz profilaktyka
niepelnosprawnosci i prowadzenie rehabilitacji leczniczej, spolecznej i zawodowej;
7/ promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;



8/ upowszechnianie i ochrona praw kobiet niepelnosprawnych oraz dzialalnos¢ na
rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn pelnosprawnych i niepelnosprawnych;

9/ dziatalnos¢ wspomagajaca rozwaj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci
0s0b niepelnosprawnych;

10/ dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych w
srodowisku 0s6b niepelnosprawnych;

11/ krzewienie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w srodowisku 0sob
niepetnosprawnych;

12/ rozwdj krajoznawstwa oraz roéznych form wypoczynku niepetnosprawnych, a
zwlaszcza wypoczynku dzieci i miodziezy;

13/ rozwoj kultury i sztuki wsrdd osob niepetnosprawnych;

14/ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrod oséb niepelnosprawnych;
15/ dziatalnos$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdzialanie alkoholizmowi i patologiom spolecznym jako zrodiom
niepelnosprawnosci;

16/ upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji ze szczegélnym
uwzglednieniem 0séb niepelnosprawnych;

17/ pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju i za granica;

18/ upowszechnianie i ochrona praw o0sob niepelnosprawnych jako konsumentow;
19/ dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy srodowiskami 0s6b niepetlnosprawnych i organizacjami
dzialajacymi na ich rzecz;

20/ promocja i organizacja wolontariatu dzialajacego na rzecz 0sob
niepelnosprawnych;

8§11
TWK realizuje swoje cele przez:

1/ Rozwijanie dzialalnosci popularyzatorskiej za posrednictwem srodkow masowego
przekazu,

2/ Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

3/ Wspolprace z centralnymi i terenowymi organami wladzy panstwowej oraz
samorzadami i organizacjami spotecznymi, kosciolami i zwiagzkami wyznaniowymi, a
takze partnerami zagranicznymi o profilu rehabilitacyjnym i socjalno — spotecznym,
4/ Wspotuczestnictwo w migdzynarodowej dziatalnosci na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

5/ Organizacje zjazddw, kongresow, konferencji, sympozjow, konkursow, wystaw,
pokazow i odczytow,

6/ Udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom w réznorodnych formach,

7/ Wystepowanie do odpowiednich wladz z wnioskami w sprawach osob
niepelnosprawnych, warunkéw ich zycia i rehabilitacji oraz opiniowanie projektow
aktow prawnych dotyczacych osob niepetnosprawnych,

8/ Organizowanie dzialalnosci pomocowej , instruktazowej i doradczej, grup
wsparcia w roznych schorzeniach, wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych



mlodziezy, organizowanie zespolow problemowych, klubéw, bankéw pomocy
terapeutycznych, grup tworcoéw niepelnosprawnych,

9/ Organizowanie imprez okazjonalnych, integracyjnych, specjalistycznych
turnusow rehabilitacyjnych, prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej, zaktadow
aktywnosci zawodowej, spotdzielni socjalnych os6b niepelnosprawnych,
wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i utatwiajacego zycie osobom
niepelnosprawnym, domow dziennego pobytu,

10/ Prowadzenie dziatalnosci w réznych formach organizacyjnych, tym dziatalnosci
gospodarczej, zbidrek publicznych, poszukiwanie sponsoréw w celu pozyskiwania
srodkdéw na rzecz oséb niepelnosprawnych,

11/ Udzielanie pomocy materialnej i organizacyjnej oraz wsparcia psychologicznego
osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych i w czasie klesk
zywiolowych,

12/ Udzielanie pomocy psychologicznej i terapeutycznej sprawcom wypadkow
komunikacyjnych spowodowanych pod wptywem alkoholu,

13/ Rozwoj i prowadzenie ustug doradczych dla os6b niepetnosprawnych, w tym
doradztwa, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy,

14/ Organizowanie réznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym: kolonii,
obozbw, spartakiad, wycieczek,

15/ Organizowanie zawodow sportowych, obozdw i zajeé rekreacyjnych oraz
wycieczek krajowych i zagranicznych, tworzenie i prowadzenie sekcji i klubéw
sportowych,

16/ Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i szkoleniowych z zakresu celow TWK,

17/ prowadzenie osrodkow, poradni i innych placéwek diagnostycznych, rehabilitacji
i reedukacji dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej,

18/ prowadzenie osrodkow i placowek zapewniajacych opieke i pomoc osobom w
podeszlym wieku,

19/ organizowanie specjalistycznej pomocy osobom zagrozonym przemoca w
rodzinie,

20/ organizowanie wczesnej interwencji dla dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia
I dzieci niepelnosprawnych

Dzialalnosé opisana w ust. 1 pkt. 2, 5, 9 — 12, 14-20 TWK moze prowadzié odplatnie.
Dzialalnos¢ opisana w ust. 2 nie moze mie¢ charakteru zarobkowego a zebrane
srodki moga by¢ przeznaczone wylacznie na realizacje celéw statutowych TWK.

Dotyczy to réwniez odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego w rozumieniu ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

ROZDZIAL 111. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI



§12
Czlonkowie TWK dzielg si¢ na:
1/ zwyczajnych

2/ wspierajacych
3/ honorowych.

§13

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolnosé do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

Cudzoziemcy bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czionkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

Warunkiem przyjecia w poczet cztonkdw TWK jest zlozenie pisemnej deklaracji
czlonkowskiej i przyjecie uchwala wlasciwego Zarzadu TWK.

Osoby prawne moga byé czionkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

Maloletni do lat 16 moze byé cztonkiem TWK za zgoda przedstawicieli
ustawowych i opiekunéw prawnych bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych
zebraniach czlonkdéw oraz korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia.

8§14
Czlonkiem wspierajacym moze byé¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
oplacanie skladki czionkowskiej lub bedzie udzielaé pomocy w innej formie, pod
warunkiem przestrzegania Statutu TWK.

Czlonek wspierajacy jest obowigzany do popierania dziatalnosci TWK oraz
regularnego oplacania skladek.

Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad Gtowny lub Zarzad Oddziatu.
8§15

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w realizacji
celow TWK.

Godnos¢ czionka honorowego nadaje Zjazd Krajowy na wniosek Zarzadu
Glownego.

Honorowy cztonek nie ma obowiazku optacania skladek.
816

Czlonek zwyczajny — z zastrzezeniem § 13 ust.5 — ma prawo:



1.

1/ bra¢ udziat z glosem stanowiacym w zebraniach TWK,

2/ wybiera¢ i byé wybieranym do wikadz TWK,

3/ zgtaszaé wnioski dotyczace dziatalnosci TWK,

4/ korzystaé¢ w dzialalnosci z pomocy pracownikéw TWK i urzadzen technicznych na
zasadach okreslonych przez wlasciwy Zarzad, pod warunkiem ze nie narusza to
zasad okreslonych w § 57 pkt.3.

5/ nosi¢ odznake TWK.

Czlonek wspierajacy ma prawo:

1/ braé udziat osobiscie, a w przypadku osoby prawnej przez upowaznionego
przedstawiciela w zebraniach TWK z glosem doradczym,

2/ zgkaszaé wnioski dotyczace dziatalnosci TWK.

§17

Czlonek zwyczajny jest obowigzany:

1/ przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wkadz TWK,

2/ aktywnie uczestniczy¢ w pracach TWK,

3/ optaca¢ skladki cztonkowskie w terminie i wysokosci okreslonych przepisami
wewnetrznymi.

§18

Cztonkostwo w TWK ustaje w razie:

1/ pisemnej rezygnacji z cztlonkostwa,

2/ skreslenia z listy cztonkow na skutek zalegania w oplacaniu sktadek za okres
dluzszy niz 18 miesigcy po uprzednim wezwaniu do ich uregulowania i podjecia
stosownej uchwaly przez Zarzad Kota.

3/ wykluczenia na zasadach okreslonych w dalszej czesci statutu

4/ $mierci osoby fizycznej,

5/ likwidacji osoby prawnej.

Cztonkom skreslonym z listy przystuguje prawo wniesienia odwolania do wlasciwego
Zarzadu Oddzialu w ciagu 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o skresleniu.

ROZDZIAL IV. WLADZE NACZELNE TWK

§19

Wiadzami naczelnymi TWK sa:
1/ Zjazd Krajowy

2/ Zarzad Glowny

3/ Gléwna Komisja Rewizyjna
4/ Giowny Sad Kolezenski.



Nie mozna laczyé funkcji we wkadzach wymienionych w ust.1 pkt. 2 — 4.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej i Gldwnego Sadu Kolezenskiego nie moga
pozostawa¢é z czlonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Czlonkiem Zarzadu Glownego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu
Kolezenskiego nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej.

§20

Zasady wyboru i liczbe cztonkéw wladz naczelnych wymienionych w § 19 ust.1
pkt. 2 — 4 uchwala Zjazd Krajowy.

Zarzad Glowny, Gldwna Komisja Rewizyjna i Glowny Sad Kolezenski maja
prawo dokooptowaé nowych cztonkéw na zwolnione w okresie kadencji miejsca.
Liczba czionkéw dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 skladu
pochodzacego z wyboru.

A. ZJAZD KRAJOWY

§21

Zjazd Krajowy jest najwyzsza wladza TWK i moze byé¢ zwyczajny lub
nadzwyczajny.

Do kompetencji Zjazdu Krajowego nalezy:
1/ uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu,
2/ uchwalenie programu dzialania na okres kadencji,
3/ przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Glownego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej i
Glownego Sadu Kolezenskiego,
4/ udzielanie absolutorium Zarzadowi Gléwnemu,
5/ wybor Zarzadu Giownego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu
Kolezenskiego,
6/ rozpatrywanie wnioskOw wniesionych przez delegatow i wkadze naczelne
TWK,
7/ nadawanie godnosci cztonka honorowego,
8/ uchwalanie zmian w statucie,
9/ podejmowanie uchwat o rozwigzaniu TWK i przeznaczeniu jego majatku,
10/ podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Zjazdu
Krajowego, w tym rozpatrywanie indywidualnych odwotan o wykluczeniu dla
ktorych organem witasciwym byt Glowny Sad Kolezenski.

§ 22



=

=

W Zjezdzie Krajowym biorg udzial:

1/ z gtosem decydujacym — delegaci wybrani przez Walne Zebrania Oddziatow
wedtug klucza wyborczego ustalonego przez Zarzad Glowny na okres
czteroletniej kadencji.
2/ z gtlosem doradczym — czionkowie ustgpujacych wiadz naczelnych, jesli nie sa
delegatami, oraz cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

Zwyczajny Zjazd Krajowy zwolywany jest przez Zarzad Glowny raz na 4 lata.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Krajowego Zarzad Glowny
zawiadamia delegatéw co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

Zjazd Krajowy obraduje na podstawie kazdorazowo uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad, ktorego projekt przedstawia Zarzad Glowny.

§23

Nadzwyczajny Zjazd Krajowy jest zwolywany:
1/ z inicjatywy Zarzadu Gléwnego,
2/ na zadanie Glownej Komisji Rewizyjnej,
3/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby Zarzaddéw Oddziatow.

Zarzad Gloéwny zwoluje Nadzwyczajny Zjazd Krajowy w terminie okreslonym
przez wnioskodawce, nie wczesniej niz 30 dni od daty zlezenia zadania lub
whniosku. Zjazd obraduje nad sprawami, dla ktérych zostal zwolany.

W Nadzwyczajnym Zjezdzie Krajowym biora udzial delegaci wybrani na ostatni
Zjazd Krajowy oraz cztonkowie wladz naczelnych z zastrzezeniem § 38 ust.2 pkt. 8.

B. ZARZAD GLOWNY
§24

Zarzad Gloéwny Kieruje dzialalnoscia Towarzystwa i odpowiada za swa prace przed
Zjazdem.

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

1/ Nadzorowanie wykonywania uchwal Zjazdu Krajowego i swoich wkasnych,

2/ Uchwalanie planow dzialalnosci i budzetu Zarzadu Gldéwnego i zatwierdzanie
sprawozdan z ich wykonania,

3/ Reprezentowanie TWK na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu, w sposéb
okreslony w dalszej czesci statutu,

4/ Powotywanie Komisji, Sekcji, Zespolow Problemowych jako organow
pomocniczych Zarzadu Gldwnego oraz uchwalanie ich regulamindw,

5/ Zwolywanie Zjazdow Krajowych i ustalanie zasad wyboru delegatéw na Zjazd,
6/ Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

7/ Decydowanie o przynaleznosci TWK do krajowych i migdzynarodowych
organizacji,

8/ Whnioskowanie do Zjazdu Krajowego o nadawanie godnosci Cztonka Honorowego,



9/ Zatwierdzanie decyzji Prezesa o powolywaniu nowych Oddzialow,
10/ Okresowa ocena dziatalnosci Oddzialtow TWK oraz sekcji, komisji i zespotdw
problemowych,

11/ Przyznawanie odznaczen TWK oraz wnioskowanie o0 nadanie odznaczen
panstwowych i resortowych a takze przyznawanie nagrod,

12/ Powolywanie niezarobkowych jednostek gospodarczych, dla ktérych Zarzad
Glowny jest organem zalozycielskim oraz okresowa ocena ich dzialalnosci,

13./Podejmowanie decyzji w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad w tym
zaciaganie kredytow i pozyczek oraz nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

14/ Zatwierdzanie projektu podziatu srodkow wypracowanych przez niezarobkowe
jednostki gospodarcze Zarzadu Glownego na cele statutowe,

15/ Zlecanie Oddzialom Terenowym realizacji zadan i programéw finansowanych ze
srodkéw budzetowych i unijnych.

§25
Zarzad Glowny sklada si¢ z 9 —15 cztonkow.

Zarzad Glowny wybiera ze swego skladu Prezesa, 1- 2 wiceprezesow, sekretarza i
skarbnika, ktorzy w sktadzie dwuosobowym sa uprawnieni do reprezentowania
TWK na zewnatrz. W kazdym przypadku wymagany jest podpis Prezesa, a w razie
jego nieobecnosci — Wiceprezesa i jednego z cztonkéw Zarzadu.

Zgodnie z 824 ust. 2 pkt 12 statutu w sprawach okreslonych mianem zwyklego
zarzadu, ktory w wyrazie finansowym stanowi 30-krotnosé sredniej placy krajowej
publikowanej przez Gtéwny Urzad Statystyczny za rok ubiegly, do waznosci decyzji
wystarcza podpis Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci upowaznionego przez

niego Wiceprezesa.

4. Do kompetencji Prezesa Zarzadu Gléwnego nalezy:

1/ Kierowanie biezaca dzialalnoscia TWK w zakresie zwyklego zarzadu, w okresach
migdzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego.

2/ Wykonywanie uchwat Zjazdu Krajowego i Zarzadu Gtéwnego TWK,

3./ Przygotowywanie projektow planéw dziatalnosci i projektu budzetu Zarzadu
Glownego,

4/ Skladanie Zarzadowi Gldwnemu sprawozdan z wykonania planow dziatalnosci i
budzetu Zarzadu Gléwnego,

5/ Delegowanie przedstawicieli TWK na zjazdy i konferencje zagraniczne,

6/ Rozpatrywanie wnioskow o utworzenie Oddziatéw i wnioskowanie do Zarzadu
Glownego o zatwierdzenie podjetej decyzji,

7/ Wnioskowanie do Zarzadu Glownego i do Zjazdu Krajowego o nadanie godnosci
cztlonka honorowego,

8/ Wnioskowanie do Zarzadu Glownego o przyznawanie odznaczen TWK oraz



whnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych, a takze o przyznanie
nagrod,

9/ Wspdlpraca z centralnymi organami wladzy panstwowej w realizacji programow w
zakresie rehabilitacji osob niepetnosprawnych oraz profilaktyki niepelnosprawnosci,

10/ Powotywanie i odwolywanie kierownikéw niezarobkowych jednostek gospodarczych,
dla ktorych Zarzad Gloéwny jest organem zalozycielskim,

11/ Przygotowywanie projektow podziatlu wypracowanych srodkow przez niezarobkowe
jednostki gospodarcze Zarzadu Glownego z przeznaczeniem na cele statutowe,

§ 26

1. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego zwoluje Prezes Zarzadu w miare potrzeb, nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

2. W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego moga braé udzial cztonkowie Glownej
Komisji Rewizyjnej, Glownego Sadu Kolezenskiego i prezesi Oddziatéw z gtosem
doradczym.

C. GLOWNA KOMISJA REWIZYJINA
§27
1. Glowna Komisja Rewizyjna sklada sig¢ z 3 — 5 cztonkow.
2. Glowna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego i sekretarza.
8§28

1. Do zakresu dzialania Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrola celowosci, prawidtowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa
caloksztalttu dzialalnosci Towarzystwa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,
2/ sktadanie Zarzadowi Glownemu uwag i ocen wynikajacych z kontroli
dzialalnosci Towarzystwa,
3/ uchwalanie ramowych regulaminéw komisji rewizyjnych,
4/ nadzorowanie dzialalnosci komisji rewizyjnych Oddziatow,
5/ sktadanie Zjazdowi Krajowemu sprawozdan ze swej dzialalnosci oraz
stawianie wnioskdw w sprawie udzielenia absolutorium dla ustgpujacego
Zarzadu Glownego.

§29



Posiedzenia Glownej Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy Gléwnej Komisji Rewizyjnej w miare potrzeb, co najmniej
raz w roku.

Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo powolywania rzeczoznawcow do prac
specjalistycznych. Rzeczoznawcy maja glos doradczy.

D. GROWNY SAD KOLEZENSKI

§30
Glowny Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 — 5 czionkow.

Glowny Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Glowny Sad Kolezenski ma prawo zasiggania opinii prawnych.
8§31

Do zakresu dzialania Glownego Sadu Kolezenskiego, jako sadu pierwszej
instancji nalezy:
1/ orzekanie w sprawach sporéw czionkéw wladz naczelnych TWK, wyniklych na
tle ich dzialalnosci organizacyjnej,
2/ rozstrzyganie sporow powstalych miedzy Zarzadami Oddziatow,
3/ orzekanie w sprawach okreslonych w § 46 ust.1 z Oddziatéw, w ktorych
zrezygnowano z wyboru sadu kolezenskiego.

Od orzeczen Glownego Sadu Kolezenskiego w pierwszej instancji przystuguje
stronie prawo wniesienia odwolania do Zjazdu Krajowego w terminie 30 dni od
daty doreczenia orzeczenia. Odwolanie do Zjazdu Krajowego wnosi sie¢ za
posrednictwem Zarzadu Gloéwnego, ktory uwzglednia je w projekcie porzadku
obrad najblizszego Zjazdu Krajowego.

8§32

Do zakresu dzialania Gldwnego Sadu Kolezenskiego, jako sadu drugiej instancji
nalezy rozstrzyganie odwolan od orzeczen sadow kolezenskich Oddziatow.

Orzeczenia Glownego Sadu Kolezenskiego wydane w drugiej instancji sa
ostateczne.

§33



Glowny Sad Kolezenski moze wymierzaé nastepujace kary organizacyjne:
1/ upomnienie,
2/ nagane,
3/ wykluczenie z TWK.

Osoby ukarane kara nagany nie moga petnié funkcji we wlkadzach TWK przez
okres jednego roku od daty uprawomocnienia Si¢ orzeczenia.

§34

Zasady i tryb postgpowania przed sadami kolezenskimi okresla regulamin
uchwalony przez Gléwny Sad Kolezenski.

Posiedzenia Glownego Sadu Kolezenskiego zwoluje przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy Gléwnego Sadu Kolezenskiego w miare potrzeb.

ROZDZIAL V. ODDZIALY

§35

Do powolania Oddzialu wymagana jest liczba co najmniej 30 cztonk6w.

§ 36

Whiosek o powolanie Oddzialu komitet zalozycielski sktada do Prezesa Zarzadu
Glownego. Do wniosku dotacza si¢ kopie dokumentéw wymaganych do
zarejestrowania Oddzialu w sadzie rejestrowym.

Akceptacje decyzji prezesa w sprawie powolania Oddzialu Zarzad Gtoéwny
podejmuje na najblizszym posiedzeniu.

Komitet zalozycielski sklada do wiasciwego sadu rejestrowego wniosek o
rejestracje Oddzialu w trybie okreslonym w ustawie prawo o stowarzyszeniach,
po uzyskaniu pozytywnej decyzji Zarzadu Glownego.

Zarzad Oddzialu jest obowigzany, w terminie 14 dni od chwili jego powolania,
zawiadomié o tym wymieniony w prawie o stowarzyszeniach organ nadzorujacy,
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe tego Oddziatu, podajac sklad Zarzadu i adres
siedziby Oddzialu oraz doreczy¢ statut TWK.

Przepis ust.4 stosuje si¢ odpowiednio w razie zmian w skladzie Zarzadu i adresie
siedziby Oddziatu oraz w statucie TWK.

§ 37

Wiadzami Oddzialu sa:
1/ Zjazd Oddzialu



2/ Zarzad Oddziatu
3/ Komisja Rewizyjna Oddziatu
4/ Sad Kolezenski Oddziatu.

Postanowienia 8§ 19 ust.2 - 4 1 8 20 stosuje si¢ odpowiednio.

Zjazd Oddzialu moze zrezygnowaé¢ z wyboru Sadu Kolezenskiego Oddziatu, w
takim przypadku jego funkcje przejmuje Glowny Sad Kolezenski jako organ
pierwszej instancji.

A. ZJAZD ODDZIALU

8§38

Zjazd Oddzialu jest najwyzsza wladza Oddzialu i moze byé¢ zwyczajny lub
nadzwyczajny.

Do kompetencji Zjazdu Oddziatu nalezy:
1/ uchwalenie regulaminu Zjazdu Oddziatu,
2/ uchwalenie kierunkéw dziatania Oddziatu,
3/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan za kadencje Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
4/ udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddzialu na wniosek
Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
5/ wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego Oddzialu,
6/ rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez wladze Oddziatu,
7/ wybér delegatéw na Zjazd Krajowy, wedtug klucza wyborczego ustalonego
przez Zarzad Gloéwny,
8/ odwolywanie delegatéw na Zjazd Krajowy.

§39

W Zjezdzie Oddzialu udzial biora:

1/ z gtosem stanowiacym — czlonkowie Oddziatu, a w przypadku Oddziatu
liczacego powyzej 100 0s6b — delegaci kot wybrani wedtug klucza wyborczego
ustalonego przez Zarzad Oddzialu na okres czteroletniej kadencji,
2/ z glosem doradczym — przedstawiciele wkadz nadrzednych, czionkowie
honorowi oraz zaproszeni goscie.

Zjazd Oddziatu jest zwolywany przez Zarzad Oddzialu raz na cztery lata.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Oddzialu, Zarzad Oddziatu
zawiadamia cztonk6w co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

8§40
Nadzwyczajny Zjazd Oddzialu jest zwolywany:

1/ z inicjatywy Zarzadu Oddzialu,
2/ na zadanie Zarzadu Glownego,



3/ na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
4/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Oddziatu.

Zarzad Oddzialu zwoluje Nadzwyczajny Zjazd Oddziatlu w terminie okreslonym
przez wnioskodawce, nie wczesniej niz 30 dni od daty zlozenia zadania lub
whniosku.

B. ZARZAD ODDZIALU

§41

Zarzad Oddzialu kieruje dzialalnoscia Oddzialu i odpowiada za swa prace przed
Zjazdem Oddziatu.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
1/ wykonywanie uchwat wiadz naczelnych i Zjazdu Oddzialu,
2/ uchwalanie regulaminu Zarzadu Oddzialu,
3/ uchwalanie rocznych planéw dzialania i budzetu Oddziatu, zatwierdzanie
rocznych planéw dzialania i budzetéw Kot oraz zatwierdzanie rocznych
sprawozdan z dziatalnosci Oddziatow i Kol.

4/ reprezentowanie TWK na terenie swego dzialania, w sposob okreslony w
dalszej czesci statutu,

5/ powolywanie i rozwigzywanie Kol, ustalanie zakresu ich dzialania oraz
nadzorowanie i kontrolowanie ich dzialalnosci,

6/ zawieszanie uchwal Walnych Zebran Kol, jezeli sa sprzeczne z przepisami
prawa, postanowieniami statutu i uchwatami wladz nadrzednych Towarzystwa,
7/ zawieszanie w czynnosciach Zarzadow Kol, jezeli dziatalnos¢ ich jest sprzeczna
z przepisami prawa lub Statutu; w razie zawieszenia Zarzadu Kola, Zarzad
Oddzialu powoluje tymczasowy Zarzad Kola, ktory pelni swe funkcje do czasu
wyboru nowego Zarzadu Kola przez Walne Zebranie Kola,

8/ powolywanie komisji, zespoldow problemowych i sekcji ulatwiajacych prace
Oddziatu,

9/ Zarzadzanie funduszami i majatkiem Oddziatlu,

10/rozpatrywanie wnioskdéw Kot o ewentualne zmniejszenie lub zwolnienie z
oplacania sktadki cztonkowskiej

11/ wspolpraca w realizacji programéw panstwowych i spolecznych dotyczacych
rehabilitacji i profilaktyki,

12/ prowadzenie osrodka informacji na potrzeby osob niepetnosprawnych,

13/ powolywanie niezarobkowych jednostek gospodarczych, dla ktorych Zarzad
Oddzialu jest organem zalozycielskim oraz okresowa ocena ich dzialalnosci,

14/ powolywanie i odwolywanie kierownikdw niezarobkowych jednostek
gospodarczych, dla ktérych Zarzad Oddziatu jest organem zalozycielskim,

15/ decydowanie o podziale srodkéw wypracowanych przez niezarobkowe
jednostki gospodarcze Zarzadu Oddziatu,



4.

16/ skladanie sprawozdan i informacji z dziatalnosci Oddzialu, Zjazdowi
Oddziatu, Zarzadowi Gtéwnemu oraz innym organom.

17/ wnioskowanie do Zarzadu Gloéwnego o nadanie godnosci cztonka honorowego
oraz innych wyroznien.

18/ wnioskowanie do organéw panstwowych o nadanie réznych wyroznien

19/ Organizowanie imprez okazjonalnych, integracyjnych, specjalistycznych
turnusow rehabilitacyjnych, prowadzenie warsztatow terapii zajgciowej,
zaktadow aktywnosci zawodowej, spotdzielni socjalnych oséb niepelnosprawnych,
wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i ulatwiajacego zycie osobom
niepelnosprawnym, domow dziennego pobytu i innych placéwek.

20/ Podejmowanie decyzji w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad w tym
zacigganie kredytow i pozyczek oraz nabywanie i zbywanie nieruchomosci.

§42

Zarzad Oddzialu moze decydowaé o przynaleznosci Oddzialu do krajowych i
migedzynarodowych organizacji, stowarzyszen, zwiazkow i innych struktur
reprezentujacych osoby niepetnosprawne i problematyke rehabilitacji.

Zarzady Oddzialbw moga powolywa¢ Regionalne Rady celem uzgadniania
wspolpracy w regionie. Rady nie maja osobowosci prawnej i nie sa nadrzedne
nad Zarzadami Oddziatow.

8§43
Zarzad Oddziatu sklada si¢ z 5 — 15 cztonkow wybranych przez Zjazd Oddziatu.

Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona Prezesa, 1-2 wiceprezesow, sekretarza
i skarbnika, ktorzy w skladzie dwuosobowym sa uprawnieni do reprezentowania
Oddzialu TWK na zewnatrz. W kazdym przypadku wymagany jest podpis
Prezesa Oddzialu, a w razie jego nieobecnosci — Wiceprezesa i jednego z
czionkoéw Zarzadu.

Zgodnie z § 41 ust. 2 pkt 20 statutu w sprawach okreslonych mianem zwyklego
zarzadu, ktéry w wyrazie finansowym stanowi 20-krotnos¢ sredniej ptacy
krajowej publikowanej przez Gléwny Urzad Statystyczny za rok ubiegly, do
waznosci decyzji wystarcza podpis Prezesa Zarzadu Oddzialu, a w razie jego
nieobecnosci upowaznionego przez niego Wiceprezesa.

Do kompetencji prezesa Zarzadu Oddziatu nalezy:

1/ Kierowanie biezaca dziatalnoscia Oddziatu w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu
Oddziatu w zakresie zwyklego zarzadu



2/ wykonywanie uchwatl witadz naczelnych, Zjazdu Oddzialu, i Zarzadu Oddziatu,

3/ rozpatrywanie wnioskow o powolywanie Kok, ustalanie terenu ich dzialania oraz
nadzorowanie i kontrolowanie ich dzialalnosci,

4/ wnioskowanie do Zarzadu Oddzialu o zawieszanie uchwal Walnych Zebran Kot oraz
uchylanie uchwal Zarzaddw Kot, jezeli sa sprzeczne z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu i uchwatami wladz nadrzednych TWK,

5/ wspotpraca w realizacji programow panstwowych i spolecznych dotyczacych
rehabilitacji i profilaktyki,

6/ sktadanie Zarzadowi sprawozdan i informacji z dzialalnosci lezacej w kompetencji
Prezesa.

C. KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

8§44
1. Komisja Rewizyjna Oddzialu sklada si¢ z 3 — 5 cztonkdéw wybranych przez
Zjazd Oddziatu.
2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.
3. Do dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Oddzialu stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia 8 28 ust.1 pkt. 1, 2,4 i 5 oraz § 29.

D. SAD KOLEZENSKI ODDZIALU

8§45
1. Sad Kolezenski Oddziatu sklada si¢ z 3 — 5 cztonkdéw wybranych przez Zjazd
Oddziatu.
2. Sad Kolezenski Oddzialu wybiera ze swego grona przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego i sekretarza.
8 46
1. Do zakresu dzialania Sadu Kolezenskiego Oddziatu nalezy:

1/ orzekanie w sprawach czionkdéw wiladz Kot i Oddziatu, wynikajacych z ich
dzialalnosci organizacyjnej,



2/ orzekanie w stosunku do cztonkéw w sprawach:
al nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal wladz TWK oraz dzialania
na szkode TWK,
b/ sporéw o charakterze etyczno — moralnym wyniklych na tle ich dzialalnosci w
TWK.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego Oddzialu przystuguje stronom prawo
whniesienia odwolania do Gléwnego Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od
daty doreczenia orzeczenia.

Sad Kolezenski Oddziatlu sklada sprawozdania ze swej dziatalnosci Gldownemu
Sadowi Kolezenskiemu i Zjazdowi Oddziatu.

Sad Kolezenski Oddzialu moze wymierzaé¢ kary wymienione w § 33.

Postanowienia 8§ 34 ust.2 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL VI. KOLA

§ 47

Kolo jest podstawowym ogniwem pracy merytorycznej TWK dzialajacym w
strukturze organizacyjnej Oddziatu.

Kolo nie ma osobowosci prawnej.

Do powolania Kola wymagana jest liczba co najmniej 10 cztonkow.

§48
Wiadzami Kola sa:
1/ Walne Zebranie
2/ Zarzad Kota
3/ Komisja Rewizyjna
§ 49

Do kompetencji walnego zebrania Kola nalezy:
1/ uchwalanie regulaminu walnego zebrania Kola,
2/ uchwalanie kierunkoéw dzialania Kola,
3/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Kola,
4/ udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Kola na wniosek komisji
rewizyjnej,
5/ wybor cztonkow Zarzadu i komisji rewizyjnej,
6/ wybdr delegatéw na Zjazd Oddzialu,
7/ rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw Kola.



Walne Zebranie Kola zbiera si¢ co najmniej raz w roku w celu omoéwienia
biezacych zadan. Kompetencje okreslone w ust.1 pkt. 4, 5 i 6 Walne Zebranie
Kola realizuje raz na 4 lata.

850

W Walnym Zebraniu Kola biora udzial:
1/ z gtosem decydujacym — cztlonkowie Kola,
2/ z gtosem doradczym — przedstawiciele wkadz nadrzednych Towarzystwa,
czlonkowie honorowi i zaproszone osoby.

Walne Zebranie Kola jest zwolywane przez Zarzad Kota. O terminie, miejscu i
porzadku obrad Zarzad Kota zawiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed
terminem walnego zebrania.

§51

Zarzad Kola kieruje biezaca dzialalnoscia Kola i ponosi odpowiedzialnosé za
prace przed Walnym Zebraniem Kola i wikadzami nadrzednymi.

Do zakresu dzialania Zarzadu Kola nalezy:
1/ wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Kola oraz wladz nadrzednych,
2/ uchwalanie planoéw dzialania i projektu budzetu Kola,
3/ zarzadzanie funduszami i majatkiem w granicach budzetu, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Zarzad Oddzialu,
4/ reprezentowanie TWK na terenie swego dzialania,
5/ czuwanie nad wykonywaniem obowigzkow statutowych przez czionkow,
prowadzenie ewidencji cztonkdw i zbieranie skladek cztonkowskich,
6/ sktadanie sprawozdan z dzialalnosci Kota Walnemu Zebraniu Kola oraz
Zarzadowi Oddziatu.

§ 52
Zarzad Kola sklada sig¢ z 3 — 7 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie Kola.
Zarzad Kotla wybiera ze swego grona prezesa, skarbnika i sekretarza.
Zarzad Kola moze rowniez wybraé wiceprezesa.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes, wiceprezes lub sekretarz. O terminie,
miejscu i porzadku obrad powiadamia si¢ czlonkdéw Zarzadu co najmniej na 7
dni przed terminem obrad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu pracami Kola kieruje Prezes Kola lub
upowazniony przez niego Czlonek Zarzadu Kola

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkdw, sposrod ktorych wybiera
przewodniczacego.



Przepisy § 19 ust. 2 — 4 oraz § 44 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL VII. MAJATEK | FUNDUSZE TWK

8§53

Majatek TWK stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i prawa autorskie.

§ 54

Majatek moze byé¢ nabywany i przyjmowany przez Zarzad Gloéwny i Zarzady
Oddzialow. Zbycie lub obciazenie majatku nieruchomego przez Zarzady
Oddzialdow moze nastapi¢ wylacznie za zgoda Zjazdu Oddziatu.

W przypadku rozwigzania Oddzialu o przeznaczeniu jego majatku na potrzeby
0s0b niepelnosprawnych decyduje Zarzad Glowny.

Na fundusze skladaja sig:
1/ wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2/ dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
3/ wplywy z dzialalnosci gospodarczej,
4/ darowizny, zapisy, dotacje i subwencje,
5/ dochody z niezarobkowej dzialalnosci gospodarczej
6/ dochody z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego
7/ wplywy ze zbidrek publicznych
8/ wplywy z nawigzek sadowych.

TWK moze przyjmowaé dotacje z budzetu panstwa i budzetow samorzadow na
zasadach okreslonych w ustawach.

8§55
Do waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkow majatkowych
przekraczajacych zwykly Zarzad okreslony w § 25 i 43 niniejszego Statutu oraz
udzielania pelnomocnictw wymagane jest wspoldziatanie i podpisy dwdch
czionkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

§ 56

Oddzialy przekazuja na rzecz Zarzadu Gléwnego 10 % skladek cztonkowskich na
zasadach ustalonych przez Zarzad Glowny.

§ 57



Zabrania sig:

1/ Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osobom z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku maltzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,0sobami bliskimi”,

2/ Przekazywania majatku organizacji na rzecz ich cztonkdw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3/ Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw organizacji, cztonkdéw jej organdw lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji, i nie
ktdci si¢ z uprawnieniami czlonkow okreslonymi w par 16.

4/ Zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza czlonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich.

ROZDZIAL VIII. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TWK

§ 58

Zmiany statutu uchwala Zjazd Krajowy wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/2
ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania.

§59

Uchwale w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego majatku na potrzeby
0s6b niepelnosprawnych podejmuje zwyczajny lub nadzwyczajny Zjazd Krajowy
wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby uprawnionych do
glosowania.

§ 60

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy prawa o
stowarzyszeniach i innych obowiazujacych.

Tekst jednolity zawierajgcy zmiany wprowadzone na Nadzwyczajnym ZjeZdzie Krajowym
TWK w dniu 26 maja 2007 r. oraz zmiany redakcyjne wynikajgce z uwag wniesionych przez
Prezydenta m. st. Warszawy, pismem znak: AO. I. 5010/482z/2007 z dnia 12 listopada
2007r.



